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Plan mot diskriminering och krinkande behandling

1. Inledning

Forskolan/fritidshemmet &r skyldig att forebygga och motverka diskriminering och krinkande
behandling samt att utreda, atgérda och dokumentera.

Vi pa Gottepasen ldagger sirskild vikt vid de grundlidggande normer och virden som ska prigla
arbetet pa forskolan/fritids. Pa var forskola/fritids ska alla kunna kénna sig trygga och
accepterade. Ingen ska behova kédnna sig krinkt, trakasserad, diskriminerad eller illa
behandlad pa nagot annat sitt.

All personal har ett gemensamt ansvar for att ingripa och agera i situationer dir det kan
misstdnkas att nagon bryter mot reglerna mot diskriminering och krinkande behandling.
Ansvaret for att ingripa och agera giller oavsett var eller vem som begar regelbrottet.

2. Utgangspunkt

Utgangspunkten for vart arbete rorande planen 4r alla minniskors lika virde. Detta innebir for
oss att alla oavsett alder, utseende, kon, religion, etnicitet, personligt stillningstagande,
ekonomiska forutsittningar, funktionshinder eller sexuell liggning, ska kédnna trivsel och
trygghet pa vér forskola/fritids och visa respekt for varandra.

3. Vad siger lagar och styrdokument?

Skollagen 1 kap. 2 § tredje stycket: Verksamheten 1 skolan skall utformas i1 6verensstimmelse
med grundliggande demokratiska virderingar. Var och en som verkar inom skolan skall
framja aktning for varje mianniskas egenvirde samt respekt for var gemensamma miljo.
Sérskilt skall den som verkar inom skolan aktivt motverka alla former av kriankande
behandling sdsom mobbning och rasistiska beteenden.

Diskrimineringslagen (2008:567): Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och
pa andra sitt frimja lika rittigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Liaroplan for forskolan 18: Verksamheten ska préaglas av omsorg om individens vélbefinnande
och utveckling. Inget barn ska i forskolan utséttas for diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1dggning hos nagon anhérig eller
funktionsnedsittning eller for annan krinkande behandling.

Liroplanen SKOLFS 2011:144: Alla som arbetar inom skolan ska aktivt frimja
likabehandling av individer och grupper, samt uppmérksamma och vidta nodvindiga atgirder
for att motverka, forebygga och forhindra alla former av diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling. (2.2 Normer och vérden)

Utdrag ur Lagen om Forenta nationernas konvention om barnets rittigheter (2018:1197):
“Alla barn &r lika mycket virda. Inga barn far bli diskriminerade, det vill séga simre



behandlade. Varje barn har ritt att bli respekterad som den person den &dr och har ritt att bli
lika behandlad och skyddas mot alla former av vald och 6vergrepp.”

4. Vad betyder de olika begreppen?

De olika diskrimineringsgrunderna &r: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, samt alder.

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering menas att personer
behandlas sdmre @n andra personer och behandlingen har sin orsak i nagon av de fem
diskrimineringsgrunderna. Indirekt diskriminering innebdr att en person missgynnas av en
rutin eller en regel som tillimpas 1 verksamheten. Det kan vara en regel som verkar vara
neutral men som missgynnar nagon med ett visst kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell liggning.

Trakasserier dr ett upptradande som kranker en persons virdighet och som har samband med
nagon av nedanstaende diskrimineringsgrunder:

* kon

* etnisk tillhorighet

* religion eller annan trosuppfattning

* funktionshinder

* sexuell ldggning

* konsoverskridande identitet eller uttryck

* dlder

Annan krinkande behandling ar upptridande som krinker ett barns viardighet men inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Krinkande behandling dr en subjektiv bedomning.
Det dr inte handlingen i sig som &r kridnkande, utan om en handling upplevs som krinkande av
den som utsitts. Gemensamt for all krinkande behandling dr nédr nagon eller nigra krinker
principen om alla ménniskors lika virde. Bade forskolepersonal och barn kan gora sig
skyldiga till trakasserier och krinkande behandling.

Krinkningar kan vara:

* Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad bog, hora)

* Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag)

* Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for ryktesspridning, utfrysning, alla gar nar man kommer)
* Text och bildburna (t.ex. brev, e-mail, sms, lappar, kik, skype)

Mobbning @r ndr nagon krinks systematiskt och vid upprepade tillfillen, vilket skiljer
mobbning fran andra former av krinkande behandling. Vidare rader obalans i makt mellan
den som mobbar och den som utsétts for mobbning.

Det idr alltid det utsatta barnets upplevelse som ligger till grund for forskolans/fritidshemmets
arbete med krédnkningar.



5. Ansvarsfordelning

Utdrag ur Skollagen (2010:800) 6 kap. 10 §

“En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig
att anmdila detta till rektorn. En rektor som fdar kiinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att
anmdla detta till huvudmannen. Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda
omstdndigheterna kring de uppgivna krinkningarna och i forekommande fall vidta de
atgdrder som skdligen kan krivas for att forhindra krinkande behandling i framtiden. Forsta
stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pd motsvarande sdtt om ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sdtt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).”

Lpfo18 2.8 Rektorns ansvar

“Rektorn har ansvaret for forskolans kvalitet och har ddrvid, inom givna ramar, ett sdrskilt
ansvar for att

e inkludera arbetet med jamstdlldhet i det systematiska kvalitetsarbetet,

* forskolans arbete med aktiva dtgdirder mot diskriminering och krinkande behandling
genomfors och dokumenteras fortlopande,”

* Den reviderade planen presenteras till styrelsen

Ur Lpfol8 2.1 Normer och viirden

“Arbetslaget ska

* visa respekt for individen och medverka till att skapa ett demokratiskt klimat, dir barnen far
mojlighet att kiinna samhorighet och utveckla ansvar och solidaritet,

e samverka i arbetet med aktiva dtgdrder for att forebygga diskriminering och krinkande
behandling,

* medvetet och aktivt arbeta med jamstdlldhet,

e stimulera barnens samspel samt hjilpa och stodja dem att bearbeta konflikter, reda ut
missforstand, kompromissa och respektera varandra,

* uppmdrksamma och problematisera etiska dilemman och livsfragor i vardagen,

* uppmdrksamma barnen pa att mdnniskor kan ha olika virderingar som styr deras
uppfattningar och handlingar och samtidigt forankra de grundliggande viirdena, och

e samarbeta med vardnadshavare, samt diskutera regler och forhdllningssditt i forskolan med
vardnadshavare, for att framja barnets utveckling till en ansvarskdnnande mdnniska och
samhdillsmedlem.



6. Framjande arbete

All personal pa forskolan ska arbeta kontinuerligt, tillsammans med barn och foréldrar, for att
motverka trakasserier, krinkande och diskriminerande behandling.

Vi gor detta genom att halla forskolans grundliggande virden (Lpfo18, Skolverket) hogt med
stdd i laroplanens mal betréiffande normer och virden.

Vi arbetar kontinuerligt utifran materialet Kompisbockerna dir vi tillsammans med Kanin och
Igelkott behandlar &mnen som att dela med sig, siiga stopp, prata om det, visa kédnslor m.m.
Bockerna for de lite dldre barnen handlar om barnkonventionens artiklar om barns rittigheter
sasom att kdnna trygghet, lika viirde, sdga sitt m.m.

Barnen gor som vi gor och inte som vi sdger. Vi har under forra och detta ldsaret lagt extra
vikt vid hur vi pedagoger kommunicerar och hur ett gott samarbete kan se ut mellan oss
vuxna. Pa medarbetarutbildning fick vi ldra oss mer om oss sjdlva, varandra och hur vara olika
personligheter paverkar samarbetet oss emellan. Vi fick ocksa mer kunskaper om feedback
och gruppdynamik.

7. Plan for utviirdering av foregaende plan och kartléiggning av nuléige

Utvirdering av foregaende plan bygger pa dokumentation fran arbetslagen och foréldraenkiit
som gar ut i slutet pa vartermin

Kartldggning av barnens trygghet och trivsel sker under borjan av hostterminen. Exempel pa
kartliggningsarbete:

e planerade samtal med barnen, hur de trivs, var de helst leker,

e gi trygghetsvandring och prata med barnen, finns det nagon plats pa forskolan som de
upplever otrygg

e vad leker barnen helst med och i vilka miljoer finns det “lekmonster” utifran kon som
behover brytas/vidgas,
upplever barnen att de far vara med och bestimma?
finns det annat utifrdn diskrimineringsgrunderna som vi vuxna behover vara
uppméarksamma pa?
Kartliggning sammanstills av pedagoger pa varje avdelning.
Planen redovisas pa informationsmétet och gar sedan att finna i var medlemsmapp

8. Utvirdering av foregaende plan 21/22

I Utvérderingen ser vi att arbetet med kompisbockerna och virdegrunden har gett ett gott
resultat i barngrupperna. Barnen dr mana om varandra

I fordldraenkiten kan vi utldsa en hog procent ndjda fordldrar vad géller tryggheten bland
véara barn. Vi tar till oss av de kommentarer vi fatt och fortsitter utveckla verksamheten.

Barnen vill ibland favorisera och bestimma platser i tex led, matsal och buss, vilket kan leda
till en kénsla av utanférskap och osidmja



Vi har jobbat med tydliggorande pedagogik, TAKK (tecken) AKK (bilder) i alla barngrupper
vilket vi har sett gott resultat av.

Pedagogerna har i olika utstriackning anvént sig av de redskap de fick med sig i medarbetar-
utbildningen

9. Kartlidggning av nuliige

Trygghetsvandring utfors pa varje avdelning bade ute och inne i
september.

Observation sker i barngrupperna med hjélp av olika observationsverktyg.

10. Handlingsplan for lasaret 2022/2023

Specialpedagogik i forskolans praktik - En tillgéinglig forskola Modul 2 del 3: Sprak och
kommunikation for alla.

Vi jobbar vidare med Tecken som stod och bildstéd, TAKK och AKK
Virdegrundsarbete med Kompisbockerna kanin och igelkott som start pa hostterminen.

Atgirder och uppféljning frn trygghetsvandring och observationer i barngrupp:
Pedagogerna ér nira barnen i leken och vigleder dér det behovs, vi delar barngruppen i
mindre enheter, pedagoger bestammer platser i kon, matsal och buss, Pa samlingen varje dag
uppmirksammar vi alla barn som &r pé forskolan och vilka som &r hemma.

Plan mot diskriminering och krinkande finns med pa vara APT och pa barnkonferens
Medarbetarutbildning dér vi arbetade med feedback.

Vi trédnar pa feedback med jagbudskap.

Vi reflekterar 6ver vart eget agerande och forhallningssitt.

11. Atgiirder vid akuta situationer och ansvar for dessa:

Om ett barn utsiitts for trakasserier eller annan form av krinkande behandling av ett
annat barn foljs nedanstaende plan:

For vardnadshavare till fritidsbarn gar det ut en samtyckesblankett pa hosten till att
fritidspersonal far lov att kontakta skolan om kriankning eller trakasserier skett. Detta for att fa
en helhet och mojlighet till hjédlp av skolans kurator om héndelser sker dven under skoltid.

1. Vart forsta fokus dr att forsoka trygga den som blivit kriankt eller illa behandlad. Det gor vi
genom att lyssna, ta reda pa vad som hént, visa omhéindertagande och beritta vad vi ska gora
at det och barnet far formedla sina tankar.



2. Det andra r att trygga den som krinkt eller gjort nagon illa. Det gor vi genom att lyssna, ta
reda pa vad som hint och beritta vad vi kommer att gora at detta, barnet ges mojlighet att
framfGra sina tankar.

3. Vardnadshavare informeras om vad som skett och var atgérd i samband vid hamtning eller
vid ett personligt samtal

4. Vid mindre incidenter utfors alltid punkt 1-3. Vid hindelser av mer allvarlig karaktér eller
hindelse som upprepar sig vidtas nedanstdende atgéirder.

5. Rektor meddelas och hjélper till skapa utrymme i tid.

6. For att fa till en fordndring maste vi som personal skapa ett enskilt mote dér trygghet och
16sning &r i fokus. Ansvaret ska ldggas pa den som krinker, men samtidigt maste vi varda
relationen. Det gor vi med fragor som "Hur tidnker du att vi kan 16sa detta" eller "Kan jag
hjélp dig 16sa detta". I bada fallen sa informeras barnen om forskolan/fritidshemmets rutin vid
misstidnkta krinkningar. Detta ar till for att skapa forutsdgbarhet och tydlighet.

7. Vi granskar var organisation och ser 6ver om det dr nagot i verksamheten som brister och
hur vi kan forekomma att trakasseri eller krinkning kan ske. Vi dokumenterar vad vi kan
fordndra i var verksambhet fot att hjdlpa barnet.

8. Vardnadshavare kontaktas och informeras om vad som hint och vad som beslutats.

Det dr viktigt att berorda vardnadshavare informeras sa fort som mojligt nir ett barn upplever
sig blivit utsatt for trakasserier eller krinkande behandling. Vi dokumenterar samtalet.

9. Varje ménad i barnkonferens tar vi upp nuldget i varje barngrupp.

10. Rapport till styrelse lamnas varje méanad.

Om ett barn utsiitts for diskriminering, trakasserier eller annan form av krinkande
behandling av en vuxen foljs nedanstaende plan:

1. Misstanke om att kriinkande behandling forekommer anmils skriftligen till rektor eller
huvudman.

2. Rektor anmaler till huvudman, ordforande.

3. Huvudmannen ir skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna
kriankningarna och i forekommande fall vidta de dtgidrder som skiligen kan krévas for att
forhindra krinkande behandling i framtiden.

4. Vardnadshavare informeras om vad som skett och vilka atgirder som gjorts.

5. Rektor triffar regelbundet den personal som krinkt barnet och samtalar om hur
verksamheten med berort barn fungerar.

6. Rektor foljer upp drendet med barnet och hans/hennes vardnadshavare.



Om en personal utsitts for diskriminering, trakasserier eller annan form av krinkande
behandling av en annan vuxen f6ljs nedanstaende plan:

1. Misstanke om att kriinkande behandling forekommer anmils skriftligen till rektor eller
facklig foretrddare eller huvudman.

2. Vid anmélan gors en bedomning av anmélan snarast och berdrda parter triffas och enas om
en strategi for hantering av situationen.

3. Ordforande underrittas.
4. Facklig organisation underrittas.

5. Enskilda samtal med den/de som anses ha utfért den krinkande handlingen genomférs av
rektor/huvudman. Vid behov upprittas en atgiardsplan. Samtalen dokumenteras.

6. I vissa fall kan polis och arbetsmiljoverk kontaktas.



